1. Niepubliczne Ognisko pracy pozaszkolnej ,,Akademia Mys$lenia” zwane w dalszej cz¢sci
statutu Akademig jest niepubliczng placéwka edukacyjna.

2. Organem Prowadzacym Akademi¢ jest Anna Peszkowska.

3. Siedziba Akademii miesci si¢ pod adresem ul. 1 Maja 6A, Grodzisk Mazowiecki, 05-825.

4. Dzialania Akademii moga odbywac si¢ takze poza siedziba, w zaleznosci od potrzeb
uczestnikow oraz charakteru i formy zajg¢.

5. Zakres dzialan Akademii obejmuje szeroko rozumiang edukacj¢ dzieci i mlodziezy miedzy
innymi poprzez:

organizowanie cyklicznych i jednorazowych warsztatow i zaje¢ edukacyjnych
prowadzenie hobbystycznych i naukowych zaje¢ w formie spotkan online
organizowanie zaj¢¢ wspierajacych realizacj¢ podstawy programowej
organizowanie obozow stacjonarnych i potkolonii

organizowanie webinaréw edukacyjnych

organizowanie animacji dla dzieci i innych zaje¢ kreatywno-tworczych

6. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Akademii—nalezy przez to rozumie¢ Akademie My$lenia — niepubliczne ognisko pracy
pozaszkolne;.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut placowki

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze osoby sprawujace prawng
opieke nad dzie¢mi.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ edukatorow, instruktoréw, specjalistow i
opiekunow, ktorym powierzono prowadzenie zaje¢ w Akademii lub sprawowanie
opiekinad uczestnikami zaj¢¢ Akademii.



1. Akademia realizuje nast¢pujace cele:

rozwija zainteresowaniai pasje dzieci i mtodziezy

laczy dzieci o podobnych zainteresowaniach

przekazuje wiedze w ciekawy, kreatywny sposob

zacheca dzieci do rozwoju w rédznych dziedzinach

famie stereotypy dotyczace pewnych dziedzin wiedzy

rozwija zdolnosci i kompetencje uczniow

uczy krytycznego myslenia

pomaga w terapii dzieci o szczegdInych potrzebach
przygotowuje do czynnego uczestnictwa w rdznych sferach zycia

upowszechnia i zwigksza dostepnos¢ zaje¢ rozwijajacych hobbystyczne 1
naukowe zainteresowania uczniow

popularyzuje rozne dziedziny wiedzy m.in. fizyke, filozofie, biologie, historie.

Podejmuje dzialania z innymi placowkami o$wiatowymi na rzecz jak
najszerszego rozwoju uczniow

2. Zadaniem Akademii jest:

wprowadzanie nowoczesnych metod i form nauczania

organizacja zaj¢¢, warsztatow, obozow, potkolonii i eventow o charakterze
edukacyjnym

ksztattowanie postaw kreatywnych, tworczych, a takze promowanie i nauka
krytycznego, logicznego my$lenia

popularyzacja réznych dziedzin nauki w przystepnej i dostosowanej do
odbiorcow formie

integracja dzieci i mtodziezy o podobnych zainteresowaniach i pasjach

3. Akademia zapewnia uczniom ochrone przed przemoca fizyczna i psychicznag, a takze opieke
podczas zajec lekcyjnych

4. Misja Akademii jest stworzenie uczniom mozliwos$ci pelnego rozwoju, w poszanowaniu ich
godnosci i wolnosci $wiatopogladowej, wspieranie w rozwijaniu pasji i zainteresowan, a takze
wspieranie w wybranej formie i $ciezce edukacji.

5. Powyzsze cele 1zadania sg realizowane poprzez:

organizowanie zaje¢ i warsztatow w formie zdalnej

organizowanie zaj¢¢ i warsztatow w formie stacjonarnej



e organizowanie zaj¢¢ 1 warsztatOw w formie stacjonarnej — mobilnej (z dojazdem
do uczestnikow)

e organizowanie eventow o charakterze edukacyjnym

e organizowanie animacji dla dzieci

e organizowanie obozdw stacjonarnych i potkolonii

e tworzenie treSci 1 materialow edukacyjnych

e wspolprace z placowkami o§wiatowymi

e wspoélprace z samorzadem lokalnym

e wspolprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki

e zapewnienie wlasciwej opieki 1 staranny dobor kadry

1. Pracag Akademii kieruje Dyrektor Akademii.

2. Funkcje Dyrektora Akademii moze pelni¢ Osoba Prowadzaca

3. Dyrektor w ramach swoich kompetencji:

reprezentuje Akademie na zewnatrz

sprawuje nadzor pedagogiczny

kieruje biezacg dziatalnoscig Akademii

decyduje o zatrudnianiu 1 zwolnieniu pracownikow

podejmuje decyzje o konsekwencjach stuzbowych wobec winnych zaniedban i
uchybien w pracy.

prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng i organizacyjna

decyduje o organizacji roku szkolnego i planu zaje¢

dba o stworzenie odpowiednich warunkoéw pracy dla nauczycieli i rozwoju uczniow
obserwuje lekcje i wszelkiego rodzaju zajeciaw Akademii

udziela nauczycielom merytorycznej pomocy i inspiruje ich do pracy tworczej
prowadzi i przechowuje dokumentacje

troszczy si¢ o wlasciwe zabezpieczenie mienia Akademii

organizuje rekrutacje uczniow i nauczycieli

podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania i skre$lania z listy uczniow oraz
zawieszeniu w prawach ucznia

4. Osoba Prowadzaca Akademie sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.

5. Na czas dluzszej nieobecnosci Organ Prowadzacy wyznacza zastepce, ktory w tym



okresie pelni obowiazki zarzadcy Akademii.

1. Akademia prowadzi dzialalno$¢ w ciagu catego roku kalendarzowego, jako placowka, w
ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne. Organizacja nauczaniaw danym roku szkolnym
odbywa si¢ z uwzglednieniem liczby uczniow iilosci prowadzonych w Akademii zajec.

2. Dyrektor Akademii ustala tygodniowy wymiar czasowy prowadzonych zaje¢ iich rozktad.

3. W czasie trwania roku szkolnego Akademia moze modyfikowac oferte edukacyjna

w zalezno$ci od biezacych potrzeb.

4. Podstawowa forma pracy sa =zajecia grupowe, zajecia indywidualne wymagaja
szczegdtowych ustalen i sg dedykowane zwlaszcza uczniom o szczegolnych potrzebach.

5. W przypadku niewystarczajgcej liczby uczestnikéw w danej grupie zajeciowej Akademia
moze zawiesi¢ zaj¢cia do czasu lub zaproponowac zmiang terminu zaj¢¢ lub przeniesienie
uczniow do innej grupy zajeciowe;.

7. Akademia dostosowuje metody i organizacje nauczania do mozliwosci ucznidw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem opinii z orzeczen specjalistycznych.

8. Podczas zaje¢ stacjonarnych opieke nad uczniami petni instruktor prowadzacy zajgcia,
podczas zaje¢ zdalnych opieke nad dzieckiem petni rodzic.

9. W przypadku zaje¢ stacjonarnych rodzic lub opiekun dziecka jest odpowiedzialny za
przyprowadzenie na zajecia i odebranie ucznia bezposrednio po zajeciach.

10. Podczas obozow i pétkolonii oraz zaj¢¢ organizowanych poza terenem Akademii opieke
nad uczniami sprawujg organizatorzy i opiekunowie wyznaczeni przez Dyrektora.

1. W przypadku zaje¢ grupowych zdalnych liczba uczestnikéw to 3-7 oséb. Zajecia sg
przewidziane dla dzieci w podobnym wieku. Maksymalna r6znica wieku migdzy uczestnikami
danego kursu to trzy lata. Ewentualne odstepstwa od tej zasady ustalane sg z osobg prowadzacg
dane zajgcia i rodzicem ucznia.

2. W przypadku zaje¢ grupowych zdalnych pierwsze zaje¢cia dziecka w danym kursie
traktowane sg jako darmowe zaj¢cia pokazowe.

3. W przypadku zaje¢ grupowych zdalnych rodzic ma obowigzek min. 2 godziny przed
zajeciami zglosi¢ nieobecnos$¢ dziecka — wowczas oplata za zajg¢cia nie jest pobierana. W
przeciwnym razie nieobecno$¢ dziecka traktowana jest jako nieusprawiedliwiona i optata za
zajecia jest pobierana.

4. W przypadku zaje¢ grupowych zdalnych z kazdym miesigcem rodzic moze zglosi¢
rezygnacje dziecka z zaje¢ lub zglosi¢ che¢ zmiany grupy zajeciowe;.

5. Zajecia grupowe zdalne w Akademii sg przewidziane jako kursy roczne lub poétroczne.
Informacja o czasie trwania kursu podana jest przy opisie zaje¢ dostepnym m.in. na stronie
internetowej placowki.



6. Zajecia zdalne trwaja 60 minut lub 120 minut w przypadku zaj¢¢, ktore wymagaja dluzszego
czasu trwania zaje¢. Zajecia prowadzone przez za posrednictwem platformy ZOOM, rodzice
dostaja link do spotkania droga elektroniczng, link do kazdych zaj¢é jest staty. Zajecia
odbywaja si¢ raz w tygodniu.

7. Zajecia zdalne grupowe sg prowadzone przez jednego edukatora (statego dla danej grupy)
dla statej grupy uczestnikow, ktorzy zadeklaruja udzial w zajeciach. O ewentualnym
zastepstwie rodzice ucznidw informowani sg drogg elektroniczng.

8. Materialy na pierwsze zajg¢cia sg zawsze zatwierdzane w catosci przed Dyrektora placowki
pod katem jakosci, warto$ci merytorycznej i dostosowania ich do wieku uczestnikow.

9. Materialy, ktore powstajg na zaje¢cia s3 wykonywane przez nauczycieli m.in. przy uzyciu
programu graficznego CANV A wykupionego dla prowadzacych w wersji rozszerzonej, a takze
przy uzyciu aplikacji WORDWALL takze wykupionej dla nauczycieli w wersji rozszerzone;.

10. Materialy, ktore powstaja na zajecia sg gromadzone na wspolnym dysku dla kadry
placowki, do ktorej dostgp ma Dyrektor placowki. Dyrektor moze weryfikowac jako$¢ 1 tresci
prezentowane w gromadzonych na dysku materiatach.

11. Rodzice uczestnikow przed zgloszeniem si¢ na zajecia dostajg informacje o wymaganiach
sprzetowych niezbednych do uczestnictwa dziecka w zajeciach.

12. Zajgcia sag pomyslane jako interaktywne — zaréwno dzieci jak i prowadzacy maja wiaczone
kamerki i mikrofony, prowadzacy udostepnia przygotowane wezesniej materiaty na ekranie.
Na zajeciach pojawiajg si¢ liczne aktywnos$ci zachecajace dzieci do udziatu w zajeciach (gry,
quizy, plansze graficzne) dostosowane do tematyki i rodzaju zaje¢ a takze wieku i potrzeb
uczestnikow.

13. W Akademii odbywajg si¢ takze indywidualne zajecia zdalne — jesli jest takie
zapotrzebowanie ze strony uczniéw Akademii. W przypadku zaje¢ indywidualnych zdalnych o
charakterze wyro6wnawczym, realizujagcym podstawe programowa rodzic przesyla zakres
materiatu, ktory chce aby dziecko realizowato na zajeciach.

14. Prowadzacy prowadzg dziennik obecnosci, a takze wpisujginformacje o temacie i przebiegu
zaje¢, uwzgledniajac ewentualne trudnosciw aplikacji Active Now, do ktorej dostep maja takze
rodzice uczniow.

15. O wszelkich zmianach dotyczacych organizacji zaje¢ rodzice uczniéw dostajg informacje
droga elektroniczng lub telefonicznie. Do kontaktu z rodzicami wykorzystywane sg dane, ktore
rodzic podaje w formularzu kontaktowym rejestrujac dziecko na zajecia.

16. Zajecia zdalne odbywajace si¢ w Akademii nie mogg by¢ nagrywane, a w zajeciach nie
moga uczestniczy¢ osoby postronne, nie znajdujace si¢ na liScie uczestnikow zajec.

1. Kadra obozow Akademii rekrutowana jest przede wszystkim z kadry pracownikow
Akademii. Z uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zatrudnienie dodatkowych
pracownikow jako wychowawcow kolonijnych.

2. Obozy Akademii zglaszane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami do Kuratorium
Oswiaty. Kadra obozowa posiada wymagane uprawnienia — kursy wychowawcow
kolonijnych, a kierownik — kurs kierownika wypoczynku. Dyrektor placowki jest
wpisany do Krajowego Rejestru Organizatorow Turystyki.



Warunkiem uczestnictwa dziecka w obozie jest wypethienie przez rodzica lub opiekuna
prawnego karty kwalifikacyjnej, podpisanie regulaminuwypoczynku a takze uiszczenie
terminowo obozowej zaliczki oraz pozostalej optaty za oboz.

Jesli w obozie uczestnicza dzieci o szczegdInych potrzebach zdrowotnych badz z lekka
niepetnosprawnoscig — ich udziat w obozie jest mozliwy z opiekunem dodatkowym,
ktorego udzial w obozie pokrywajarodzice. Opiekunemdodatkowym jestosobaz kadry
Akademii, nie moze by¢ nim rodzic dziecka.

Rodzice informowani sg o terminach platno$ci droga mailowag a takze poprzez
informacje¢ dostepna na stronie internetowej Akademii. Informacja o platnosci zawiera
takze informacj¢ o mozliwo$ci zaptaty za ob6z bonem turystycznym.

Obo6z poprzedzaja spotkania informacyjne dla rodzicéw, na ktéorym rodzice
zaznajamiani sg z zatozeniami, programem i kadrg obozu, a takze podstawowymi

informacjami dotyczacymi os$rodka i okolic wypoczynku.

1. Stosunki pracy z nauczycielami i innymi pracownikami nawiazuje Dyrektor Akademii.

2. Dyrektor okresla zakres obowigzkow zatrudnionych nauczycieli i pracownikow.

3. Prawa i obowiagzki 0s6b zatrudnionych okreslaja umowy zawarte

z personelem Akademii w oparciu o obowigzujace przepisy.

4. Nauczyciele decydujg o kierunku nauczania danego przedmiotu. Ich praca traktowana jest
jako proces tworczy.

5. Nauczyciel ma prawo do:

aktywnego tworzenia Akademii
kreowania wtasnych metod nauczania,

tworzenia 1 prowadzenia swoich autorskich kurséw, o ile sg one zgodne z profilem
Akademii

6. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg. Jest odpowiedzialny za jakos$¢ i
wyniki tej pracy.

7. Nauczyciel ma obowigzek:

dba¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego

dostosowac prace do indywidualnych potrzeb ucznia,

wspiera¢ ucznia w jego pracy nad opanowaniem materiatu,
obiektywnie ocenia¢ postgpy ucznia,

doskonali¢ wlasne umiejetnosci i podnosi¢ wiedz¢ merytoryczng,
informowac rodzicoOw o postepach w nauce, ich braku i zagrozeniach

systematyczne prowadzi¢ wymagang dokumentacje.



8. Podczas zaje¢ kazdy nauczyciel odpowiedzialny jest za wlasciwe korzystanie z pomocy
dydaktycznych, a w przypadku zaje¢ zdalnych za zapewnienie warunkoéw sprzetowych
umozliwiajacych jakosciowe prowadzenie zajec.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w sprawach, ktore mogg naruszac¢
dobra osobiste uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikéw Akademii.

10. Nauczyciel nie moze przekazywaé na zewnatrz informacji o sprawach Akademii, ktore
godzityby w dobra innych nauczycieli i pracownikoéw oraz dobro Akademii.

1. W dzialaniach Akademii mogg bra¢ udziat dzieci i mlodziez do 18. roku Zycia,
wybierajac z oferty Akademii dziatania adresowane do ich grupy wiekowe;.

2. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki i rozwoju hobbystycznych i
naukowych zainteresowan, rozwijania swojej Sciezki ksztalcenia w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wlasnych przekonan a w szczegdlnosciuczen ma
prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania,
rozwijania swoich zdolno$ci i nabywania nowych umiejg¢tnosci,
zyczliwego traktowania,

wyrazania swoich mys$li i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych.

3. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie a w
szczegdlnosci:

przestrzegania regulaminéw Akademii,
odnoszeniasi¢ z szacunkiem do spotecznosci Akademii
dbac¢ o wspolne dobra, fad i porzadek w Akademii

godnie reprezentowac¢ Akademig

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw z powodu:

nieuiszczenia oplaty za zajecia

nagannego zachowania zwigzanego z nieprzestrzeganiem postanowien Statutu
Akademii i jej regulaminow

naruszenia przez rodzicéw/opiekunow warunkdéw okreslonych w umowie lub

statucie Akademii

razgcego naruszenia przez rodzica/opiekuna zasad harmonijnej wspotpracy z
personelem, dyrektorem oraz innymi Rodzicami

decyzja o skresleniu z listy uczniéw zostanie przekazana drogg pisemng lub
elektroniczng. Na decyzje o skresleniu z listy uczniéw przystuguje odwotanie
do Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie



14 dni od dnia dorgczenia decyzji stronie, za posrednictwem Dyrektora
placowki.

. Skargi w przypadku naruszenia lub podejrzenia naruszenia praw ucznia sktadane sg
drogg elektroniczng na adres: mobilna.akademia.myslenia@gmail.com.

. Do ztozenia skargi upowazniony jest rodzic badz opiekun prawny dziecka, a w
wyjatkowych okoliczno$ciach takze inne osoby, ktore byly $wiadkiem sytuacii
naruszajacej prawaucznia lub posiadajg informacje, ze w placéwce naruszane sg prawa
ucznia.

. Skarga powinna uwzgl¢dniac¢ opis sytuacji/zdarzenia, ktore doprowadzity do naruszenia
praw ucznia oraz wskazywac, ktore z praw zostalo naruszone.

. Skargi rozpatruje dyrektor placoéwki w ciggu 14 dni, od dnia kiedy skarga wplynie do
placowki. Odpowiedz na skarge powinna zosta¢ udzielona droga pisemng.

. Skarzacemu przystuguje w ciggu 14 dni odwotanie od decyzji Dyrektora w sprawie
zgloszonej sprawy do Mazowieckiego Kuratorium O$wiaty, za posrednictwem

Dyrektora placowki.

. W wyjatkowych, niecierpigcych zwtoki sytuacjach, mozliwe jest zgloszenie skargi
ustnie, w tym drogg telefoniczng. W sprawach niecierpigcych zwtoki dyrektor ma
obowigzek podjac¢ natychmiastowe dzialanie majgce na celu zapobiezenie dalszemu
naruszenia praw ucznia.

. Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia w placoOwce oraz
sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

. Placowka informuje uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekundéw o trybie sktadania
skarg w placowce oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwotaé¢ w
przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka: 1) Rzecznik Praw Ucznia przy
Mazowieckim Kuratorium Os$wiaty 2) Rzecznik Praw Dziecka.

Dziatalnos¢ Akademii finansowana jest z optat rodzicow i ucznidéw uczeszczajgcych do
Akademii lub innych podmiotow wspolpracujacych z Akademig.

. Mozliwe jest takze pozyskiwanie srodkoéw z dotacji budzetu gminy lub darowizn i
sponsorow na rzecz Akademii.

3. Informacje dotyczace ptatnosci podawane sg w kazdym roku szkolnym.

Optate za zajecia nalezy uiszczaé kazdego miesigca z dolu. Wysokos¢, termin oraz
sposoOb naleznej zaptaty ustala Dyrektor Szkoty.

. Akademiamoze zawiesi¢ dziataniez przyczyn od niejniezaleznych, ktore uniemozliwig
dalsze prowadzenie dzialalno$ci. W tym przypadku rodzicowi przystuguje zwrot opfaty,
ktora nie zostata wykorzystana.



(o2}

. W przypadku gdy u rodzica/opickuna wystapi nadplata, Akademia moze W

porozumieniu z rodzicem wystawi¢ voucher do wykorzystania na zajecia w Akademii
w przysztym roku lub zwrdci¢ srodki.

Do Akademii mozna dofaczy¢ podczas catego roku.

Akademia przeprowadza rekrutacjg na podstawie zasady powszechnej dostepnosci oraz
kryteriow opracowanych przez Organ Prowadzacy w przypadku, gdy liczba wolnych
miejsc jest ograniczona.

. Zapisy odbywaja si¢ przez formularz kontaktowy dostepny na stronie internetowej, po

wczesniejszym zapoznaniu si¢ z regulaminem Akademii.

W przypadku cyklicznych zaje¢ grupowych pierwszy udziat dziecka w zajgciach jest
nieodplatny.

W przypadku zgloszen na obdz/pdikolonie warunkiem uczestnictwa dziecka jest
wypeienie przez rodzicow wymaganych dokumentow (karta kwalifikacyjna
uczestnika iinne) a takze uiszczenie zaliczki.

1. Statut Akademii jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ Placowki.

2. Dokumenty i regulaminy wewnetrzne tworzone na podstawie Statutu nie mogg by¢ z nim
sprzeczne.

3. Zmiany do statutu moze wprowadza¢ Organ Prowadzacy.

4. Do przestrzegania Statutu zobowigzani sg wszyscy cztonkowie spotecznosci Akademii.

5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych nalezy udostepnia¢
go na kazde zadanie do wgladu.

6. Sprawy nieuregulowane Statutem rozstrzy gane sa w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Statut wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia dziatalnosci.



